CARTILHA DIREITOS E BENEFICIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
CIVIS DO PODER JUDICIARIO DA UNIAO

Apresentacao

A Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, instituiu 0 “regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias, inclusive as em
regime especial, e das fundagdes publicas federais”, conhecida também como
Estatuto do Servidor Pdblico Federal. As carreiras dos Analistas, Técnicos e
Auxiliares do Judiciario estdo estruturadas por meio da Lei n® 11.416, de 15 de
dezembro de 2006. Com o intuito de orientar e esclarecer eventuais davidas, o
Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario Federal no Estado de Goias - Sinjufego,
com a orientacdo da assessoria do escritorio Cassel Ruzzarin Santos Rodrigues
Advogados, disponibiliza esta Cartilha aos filiados. Nela, sem esgotar o tema, em
linguagem simples e objetiva, estdo reunidas informacdes necessarias para
conhecimento sobre quais sdo seus direitos e beneficios.
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1.INDENIZACOES DEVIDAS AOS SERVIDORES:

Sé&o verbas que ndo possuem natureza de acréscimo patrimonial, mas de reparacéo de
valores ao servidor que teve dispéndio com a prestacdo do servigo publico.

*Lein®8.112, de 1990, Resolugéo CJF n° 4, de 2008.

Ajuda de Custo

Quem tem direito a ajuda de custo?

O servidor gque, no interesse do servico, passar a ter exercicio em nova sede, com
mudanca de domicilio em carater permanente. A familia do servidor que falecer na
nova sede, sdo assegurados ajuda de custo e transporte para a localidade de origem,
dentro do prazo de 1 (um) ano, contado do ébito.

Quanto se recebe de ajuda de custo?

E calculada sobre a sua remuneracdo do servidor. Ndo podendo exceder 3 (trés)
meses da remuneracdo. De acordo com a Resolugdo CJF n° 4, de 2008:

» Uma remuneracdo para o beneficiario que possua até um dependente;

» Duas remuneragdes, quando, além do beneficiario, houver dois dependentes

> Trés remuneracdes, quando, além do beneficiario, houver trés ou mais dependentes

Deve-se devolver a ajuda de custo?
Somente quando, injustificadamente, o servidor ndo se apresentar na nova sede no
prazo de 30 (trinta) dias.

Diarias
*Resolucdo n® CJF-RES-2015/00340 de 11 de fevereiro de 2015

Quando o servidor tem direito as diarias?
Quando, a servico, afastar-se da sede em carater eventual ou transitorio para outro
ponto do territorio nacional ou para o exterior.

Como se da o pagamento das diarias?

As diarias nacionais e internacionais terdo como valor maximo o correspondente a
diaria respectiva paga ministro do Supremo Tribunal Federal e a fixacdo dos valores
é de maneira escalonada, de acordo com a Resolugédo n® CJF-RES-2015/00340 de 11
de fevereiro de 2015. Atualmente, a Portaria n® 569-CJF estabelece os valores.

Em que situagdes o servidor ndo tem o direito as diarias?

A) deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo.

B) deslocamento dentro da mesma regido metropolitana, aglomeracdo urbana ou
microrregido, constituidas por municipios limitrofes e regularmente instituidas
(exceto se houver pernoite fora da sede).



Devem ser devolvidas as diarias?

Apenas se néo se afastar da sede por qualquer motivo, sendo a restituigéo deve ocorrer
em 5 dias. Na hipotese de retorno a sede antes do prazo previsto, restituira as diarias
recebidas em excesso.

Transporte

Quando o servidor tem direito a indenizacdo de transporte?
Quando, por forca das atribuicdes do cargo, realizar despesas com a utilizacdo de
meio proprio de locomocao para a execucao de servigcos externos.

No seu valor integral, somente se, no més, tenha realizado servico externo durante
pelo menos vinte dias.

Se, no més, executar servi¢o externo em nimero de dias inferior, serd devida a razdo
de um vinte avos do seu valor integral por dia de efetiva realizagéo.

Auxilio Moradia

Quem tem direito ao auxilio moradia?

O servidor gue tenha sido nomeado nomeacao para cargo em comissdo dos niveis CJ-

1 a CJ-4, com exercicio em nova sede e atenda 0s seguintes requisitos:

> Nao exista imovel funcional disponivel para uso

> O seu cOnjuge ou companheiro ndo ocupe imovel funcional;

» O servidor ou seu conjuge ou companheiro ndo seja ou tenha sido proprietario,
promitente comprador, cessiondrio ou promitente cessionario de imdvel no
Municipio aonde for exercer o cargo nos doze meses que antecederem a sua
nomeacao;

» Nenhuma outra pessoa que resida com o servidor receba auxilio-moradia;

> O novo local de residéncia, em relacdo ao de origem, néo esteja dentro da mesma
regido metropolitana, aglomeragdo urbana ou microrregido, ou em &reas de
controle integrado mantidas com paises limitrofes;

» Nos ultimos doze meses, ndo tenha residido na localidade aonde for exercer o
cargo em comissao, desconsiderando-se prazo inferior a sessenta dias dentro desse
periodo;

» O deslocamento ndo tenha sido por forca de alteragédo de lotacdo ou nomeacéo para
cargo efetivo.

Qual o valor do auxilio-moradia?

E limitado a 25% (vinte e cinco por cento) do valor do cargo em comissdo ocupado
pelo servidor e ndo podera ser superior ao auxilio-moradia recebido por Ministro de
Estado. O recebimento sera no prazo de um més apds a comprovacéo da despesa.



2. ADICIONAIS DEVIDOS AOS SERVIDORES
*Lein®8.112, de 1990, e Resolucdo n° 002, de 2008.
Gratificacdo Natalina

Quem tem direito?
Todos os servidores publicos

Qual o valor da gratificacdo natalina?
Corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracao a que o servidor fizer jus no més
de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Quando seréa paga a gratificacdo?
Como regra, até o dia vinte do més de dezembro de cada ano.

Adicional por atividades insalubres, perigosas ou penosas

Quando o servidor tera direito ao adicional de insalubridade?
Quando, habitualmente, trabalhar em condicBes que o exponha a agentes nocivos a
salide, acima dos limites de tolerancia fixados.

Como é calculado o valor do adicional de insalubridade?

E pago conforme o grau de insalubridade, atestado por laudo técnico, com base nos
seguintes percentuais, 0s quais incidem sobre o vencimento bésico do cargo efetivo:
Grau minimo = 5%

Grau médio = 10%

Grau maximo = 20%

Quando o servidor tera direito ao adicional de periculosidade?

Quando exposto a atividades e operacGes que, por sua nhatureza ou métodos,
impliguem o contato permanente com inflamaveis, explosivos ou eletricidade em
condicdes de risco acentuado.

Como é calculado o valor do adicional de periculosidade?
Ha o acréscimo de 10% sobre o vencimento basico do cargo efetivo.

Quais os ambientes de trabalho que sdo insalubres e perigosos?

Os que se ajustem a regulamentacdo aprovada, situacdo que é analisada por meio de
laudo pericial, solicitado pela Administracédo, de oficio, ou mediante requerimento do
servidor.

Posso receber o adicional de periculosidade e o de insalubridade?
Na&o. E necessario optar por um dos adicionais.



O que é o adicional de penosidade?
Valor extra a ser pago aos servidores em exercicio em zonas de fronteira ou em
localidades cujas condigdes de vida o justifiquem.

Como é calculado o valor do adicional de penosidade?

Para o pagamento, atualmente, € de entendimento do Conselho Nacional de Justica e
do Conselho da Justica federal que a disciplina da matéria esta reservada a legislacao
especifica e que ndo possuem competéncia, sob pena de extrapolarem o Poder
Regulamentar.

Adicional por servico extraordinario

Quando deve ser realizado servigo extraordinério?

Como regra, somente serda permitido para atender a situacdes excepcionais e
temporarias, devidamente justificadas, respeitado o limite maximo de duas horas
diarias nos dias Uteis.

Qual é o aumento pelo servigo extraordinario?
Ha acréscimo de cinquenta por cento, em se tratando de hora prestada em dias Uteis
ou aos sabados, e cem por cento, no caso de hora prestada em domingos e feriados.

Adicional por trabalho noturno

Quando o servidor tera direito ao adicional por trabalho noturno?
Sempre que realizar jornada compreendida entre as 22 horas de um dia até as 5 horas
do dia seguinte. Nao sera permitido ao que exerca cargo em comissdo ou funcao
comissionada

Quanto se recebe pelo servigo noturno?

Acrescentara ao valor-hora em 25%, computando cada hora como 52 minutos e 30
segundos.

Adicional de férias

Independentemente de solicitacdo, o servidor recebera, por ocasido das férias, um
adicional correspondente a 1/3 da remuneracdo do periodo de férias.

3. LICENCAS DEVIDAS AOS SERVIDORES

* Lein®8.112, de 1990, Resolucdo CJF n° 002, de 2008, e Resolucdo CJF n° 159, de
2011.



Licenca Maternidade e Licenca a(ao) Adotante

Concedida a servidora gestante e a que adote crianca ou adolescente ou obtenha
guarda judicial, para fins de adocdo. O periodo corresponde a 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracéo. O servidor do sexo masculino que adotar
ou obtiver a guarda judicial para fins de adog&o tera direito a licenca nos mesmos
termos e prazos.

Quando é possivel solicitar?

Tera inicio no momento da alta hospitalar do recém-nascido e/ou de sua mée, o que
ocorrer por ultimo. Pode ser antecipada para o primeiro dia do nono més de gestacao
ou data anterior, conforme prescricdo médica.

A licenca a adotante inicia-se na data em que for obtida a guarda judicial para fins de
adocdo ou na data da propria adogdo, mediante apresentacao do respectivo termo.

Pode existir prorrogacdo da Licenca a Adotante/Maternidade?
E garantida a prorrogacdo das licencas por 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracao.

Para amamentar seu(sua) filho(a), até a idade de um ano, a servidora lactante, tem
direito a prestacéo de servico em jornada de seis horas diarias ininterruptas

Licenca Paternidade

Quando o servidor podera solicitar a licenca paternidade?

Quando do nascimento ou adocdo de filhos. O periodo corresponde a 5 (cinco) dias
consecutivos, sem prejuizo de remuneracdo, contados da data do nascimento ou da
adocdo.

Pode haver prorrogacao da Licenca Paternidade?

Sim. Por 15 (quinze) dias, desde que o interessado, cumulativamente:

> Formule requerimento até dois dias Uteis depois do nascimento ou adocéo;

» Comprove participagdo em programa de orientacéo sobre paternidade;

» Declare que nédo exercera atividade remunerada durante o periodo, bem como que
a crianca ou o adolescente sera mantido sob os seus cuidados.

Licenca por Acidente em Servico

Quando se configura acidente em servico?

Quando ocorrer dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que se relacione, mediata
ou imediatamente, com as atribui¢6es do cargo exercido. A avaliacéo sera realizada
por meio de pericia técnica, a qual estabelecera o0 nexo entre o trabalho exercido e o
acidente.



Héa prazo para ser comunicada a prova do acidente?
Sim, 10 (dez) dias, a contar da data do acidente, prorrogavel quando as circunstancias
0 exigirem.

Licenca-Prémio

Quem ainda tem direito a licenca-prémio?
Os servidores que ja adquiriram o direito até 15 de outubro de 1996, na forma da Lei
n®8.112, de 1990.

Licenca para Capacitacao

Quando o servidor podera solicitar a licenca para capacitacdo?

Apbs cada quinquénio de efetivo exercicio, no interesse da Administracdo. O
afastamento serd para participar de curso de capacitacdo profissional, por até trés
meses, e com a respectiva remuneragao.

Licenca para o tratamento da propria saude

Quando o servidor podera solicitar a licenca para tratamento da propria?
Quando, a pedido ou de oficio, junta oficial ou pericia oficial singular atestar a
necessidade.

Quanto tempo posso tirar de licenca para tratamento da propria saude?
A licenca tem inicio e término nos dias, Uteis ou ndo, indicados no respectivo laudo
ou parecer pericial.

Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Quando o servidor podera solicitar a licenca por motivo de doenca na familia?
Quando ocorrer a comprovacao por pericia méedica oficial da imprescindibilidade da
assisténcia direta a ser prestada pelo servidor ao:

» CoOnjuge ou companheiro, dos pais;

» Dos filhos;

» Do padrasto ou madrasta e enteado;

> Dependente que viva a suas expensas e conste do seu assentamento funcional;

Quanto tempo posso tirar de licenca por motivo de doenca na familia?

Incluidas suas prorrogacbes, a cada periodo de doze meses: sem prejuizo da
remuneracgdo, por até sessenta dias, consecutivos ou ndo; sem remuneracao, por mais
um periodo de até noventa dias, consecutivos ou ndo, apds decorridos os mencionados
sessenta dias.



Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge

Quando o servidor podera solicitar a licenga por motivo do afastamento do
conjuge?

Quando optar por acompanhar cénjuge ou companheiro que foi deslocado para outro
ponto do territdrio nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo.

Qual o prazo da licenga?
A licenca sera por prazo indeterminado e sem remuneracéo.

Licenca para Atividade Politica

Quando e por quanto tempo o servidor tera direito a licenca para a atividade
politica?

Durante o periodo que mediar entre a sua escolha como candidato, em convencéo
partidaria, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, sem
remuneracao.

A partir do registro da candidatura e até o decimo dia seguinte ao da eleicdo, fara jus
a licenca, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de trés
meses.

Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Quando o servidor podera solicitar a licenca para tratar de interesses
particulares?
Quando ndo estiver em estagio probatdrio, a qual serd deferida a critério da
Administracéo.

Por quanto tempo perdurara a licenca para tratar de interesses particulares?
Perdurara pelo prazo maximo de até trés anos consecutivos, sem remuneracao.

Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Quando o servidor tera direito a licenca para atividades de mandato classista?
Quando for desempenhar mandato em confederacdes, federacGes, associacfes de
classe de ambito nacional, sindicatos representativos da categoria ou entidades
fiscalizadoras da profissdo ou, ainda, para participar de geréncias ou administracdo
em sociedade cooperativa constituida por servidores publicos para prestar servicos a
seus membros.

Por quanto tempo perdurard a licenca?
A licenca terd duracdo igual a do mandato, podendo ser renovada, no caso de
reeleicdo, e serd sem remuneracao.
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Pode o servidor se ausentar, sem qualquer prejuizo, nas seguintes ocasides:

» Afastamentos para doacgéo de sangue (1 dia)

> Para se alistar como eleitor, (2 dias a0 maximo)

» Para casamento e falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmdos (até 8 dias
consecutivos)

4.AUXILIOS, GRATIFICACOES E DIREITOS

*Lei 8.112, de 1990, Lei n°® 11.416, de 2006, e Resolugdo CJF n° 002, de 2008, e
Resolucdo n° 4, de 2008.

Auxilio-Saude

A assisténcia a saude aos servidores podera ser prestada mediante auxilio, de carater
indenizatdrio, por meio de ressarcimento parcial de despesas com planos privados de
salde.

Quem sédo os beneficiarios do Auxilio-Saude?
Na qualidade de titulares: servidores ativos e inativos e pensionistas estatutarios;

Na qualidade de dependente do titular:

0 cdnjuge ou companheiro;

a pessoa divorciada que perceba penséao alimenticia;

filhos e enteados, solteiros, até vinte e um anos de idade ou, se invalidos, enquanto
durar a invalidez;

filhos e enteados, entre vinte e um e vinte e quatro anos de idade, dependentes
econdmicos do servidor e estudantes de curso regular reconhecido pelo Ministério da
Educacéo;

0 menor sob guarda ou tutela concedida por deciséo judicial.

Auxilio Pré-Escolar

Pago a cada crianca na faixa etaria compreendida desde o nascimento até 0 més em
que completar 6 (seis) anos de idade, sendo compreendidos: filhos, enteados
(comprovando-se dependéncia econdmica) e menor sob guarda ou tutela

Como receber a Assisténcia Pré-Escolar?

A inscricdo dos dependentes pode ser realizada em qualquer época, mediante
preenchimento de formularios fornecidos pelo setor competente do 0rgdo,
acompanhados dos seguintes documentos:

> Certidao de nascimento do dependente;
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> No caso de enteados, certiddo de casamento do beneficidrio ou escritura
declaratdria, quando companheiro(a), bem como declaracdo, de proprio punho, de
dependéncia econdmica;

» Termo de guarda ou tutela;

» Laudo médico, no caso de dependente com necessidade especial com mais de seis
anos;

> Declaracéo fornecida pelo outro 6rgdo de que ndo usufruem beneficio semelhante,
no caso de servidores cedidos, requisitados ou que exer¢cam mais de um cargo;

Auxilio-Alimentacéo

Como € pago o Auxilio-Alimentagao?
E pago por dia trabalhado, na proporcédo dos dias trabalhados. O valor ¢ creditado em
folha de pagamento, para custeio parcial de despesas com refeicéo.

Auxilio transporte

Como é pago o Auxilio-transporte?

Na proporcéo de vinte e dois dias por més. A referéncia € o custo da passagem de ida
e volta em transporte coletivo, vedados os seletivos ou especiais, observado o
desconto correspondente a 6 (Seis) por cento do vencimento basico.

Auxilio-Funeral

Quem pode receber o auxilio-funeral?

Consideram-se beneficiarios para fins de percepcdo do auxilio: o cénjuge; o
companheiro ou companheira; os filhos; e qualquer pessoa que tenha vivido as
expensas do servidor.

Qual o valor do auxilio-funeral?

Equivalente a um més da remuneracdo ou provento. E devido aos beneficiarios
mencionados acima, no caso de falecimento do servidor na atividade ou aposentado.

Auxilio-Natalidade
Quem tem direito ao Auxilio-Natalidade e qual o valor?
E devido a servidora por motivo de nascimento de filho, ou de ado¢édo de filho, em

quantia equivalente ao menor vencimento do servico publico. No caso de parturiente
ndo servidora, o auxilio serd pago ao conjuge.

Auxilio-Reclusao

Quem pode receber o auxilio-recluséo e qual o valor?
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A familia do servidor ativo. No valor de:

- dois tercos da remuneracdo, quando afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou
preventiva, enquanto perdurar a prisao;

- metade da remuneracdo, durante o afastamento, em virtude de condenacéo, por
sentenca definitiva, a pena que ndo determine a perda de cargo.

Salario-Familia

Quem pode receber o salario-familia?
O servidor ativo ou inativo de baixa renda por dependente econdémico, nos termos do
art. 7°, XIl, da Constituicdo Federal.

Gratificacdo Judiciaria - GAJ
A Gratificacdo Judiciaria - GAJ sera calculada mediante aplicacdo do percentual de
140% sobre o vencimento basico estabelecido em lei.

Adicional de Qualificagdo - AQ

O Adicional de Qualificacdo incidira sobre o vencimento béasico da seguinte forma:
12,5%, em se tratando de titulo de Doutor;

10%, em se tratando de titulo de Mestre;

7,5%, em se tratando de certificado de Especializacéo;

1% ao servidor que possuir conjunto de a¢des de treinamento que totalize pelo menos
120 horas, observado o limite de 3%:

5% para os Técnicos Judiciarios portadores de diploma de curso superior

Gratificacdo de Atividade Externa- GAE
A GAE ¢ devida exclusivamente aos enquadrados na especialidade de Oficial de
Justica Avaliador Federal e corresponde a 35% do vencimento bésico.

Gratificacdo de Atividade de Seguranca - GAS

A GAS é devida exclusivamente aos ocupantes do cargo de Analista Judiciario e
Técnico Judiciario cujas atribuicdes estejam relacionadas as funcdes de seguranca e
corresponde a 35% do vencimento basico.

Direito de Greve:
Por forca do art. 37, VII, da Constituicdo Federal, € assegurado o direito de greve aos
servidores publicos.

Direito de Peticao:

E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de
direito ou interesse legitimo. Por isso, pode formular requerimentos, pedidos de
reconsideracgéo e recursos, observados 0s prazos e a prescricao.
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Leis e atos consultados:

Lei n®8.112, de dezembro de 1990.
Lei n®11.416, de 15 dezembro de 2006.

Resolucdo Conselho da Justica Federal n® 002, de 20 de fevereiro de 2008.

Resolucdo Conselho da Justica Federal n® 004, de 14 de marco de 2008.
Resolucdo Conselho da Justica Federal n® 159, de novembro de 2011.
Resolucdo n® CJF-RES-2015/00340 de 11 de fevereiro de 2015.

Portaria Conselho da Justica Federal n® 569, de 19 de novembro de 2020.

14



	1.INDENIZAÇÕES DEVIDAS AOS SERVIDORES:
	Ajuda de Custo
	Transporte
	Auxílio Moradia

	2. ADICIONAIS DEVIDOS AOS SERVIDORES
	Gratificação Natalina
	Adicional por serviço extraordinário
	Adicional por trabalho noturno
	Adicional de férias

	3. LICENÇAS DEVIDAS AOS SERVIDORES
	Licença Maternidade e Licença à(ao) Adotante
	Licença Paternidade
	Licença por Acidente em Serviço
	Licença-Prêmio
	Licença para Capacitação
	Licença para o tratamento da própria saúde
	Licença por Motivo de Doença em Pessoa da Família
	Licença por Motivo de Afastamento do Cônjuge
	Licença para Tratar de Interesses Particulares
	Licença para o Desempenho de Mandato Classista
	Auxílio-Saúde
	Auxilio Pré-Escolar
	Auxílio-Alimentação
	Auxílio transporte
	Auxílio-Funeral
	Auxílio-Natalidade
	Auxílio-Reclusão
	Salário-Família
	Gratificação Judiciária - GAJ
	Adicional de Qualificação - AQ
	Gratificação de Atividade Externa- GAE
	Gratificação de Atividade de Segurança - GAS
	Direito de Greve:
	Direito de Petição:

	Leis e atos consultados:

