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Sindicato dos Servidores do Poder Judicidrio Federalno Estado de Goias

Oficio n. 166/2015
Goiania, 22 de outubro de 2015.

A Sua Exceléncia o Senhor

PAULO ERNANI MOREIRA BARROS

Juiz Federal e Diretor do Foro da Secao Judiciaria Federal de Goias
Goiania-GO

Assunto: Negociagcao acerca da compensacao dos dias de greve

Senhor Diretor,

O Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario Federal no Estado
de Goias - Sinjufego, CNPJ n°® 26.943.688/0001-37, com domicilio em
Goiania/GO, na Rua 115, Qd. F36, Lt. 86, N.662, St. Sul, CEP 74085-325, por
sua Presidéncia, conforme autoriza o inciso Il do artigo 8° da Constituicdo da
Republica e a Lei n° 9.784, de 1999, solicita reuniao com Vossa Exceléncia
para negociar a reposicdao mediante o estabelecimento de metas de
produtividade para os dias da greve realizada entre 27/05/2015 a
29/07/2015. Bem como para todas as paralisacoes de 48 e 24 horas
ocorridas em agosto, setembro e outubro até a presente data, “apagoes”.

A reunido se faz necessaria em face da garantia negocial decorrente
da promulgacdo do Decreto Legislativo n°® 206, de 2010, que aprovou com
ressalvas os textos da Convencdo 151 e da Recomendacdo 159, da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), ambas em 1978, sobre as
relacdes de trabalho na Administracdo Publica, que reafirmam o direito dos
servidores a audiéncia com os gestores para tratar de interesses da
coletividade, nos seguintes moldes:

Artigo 7+

Devem ser tomadas, quando necessario, medidas
adequadas as condi¢cdes nacionais para encorajar e promover
o desenvolvimento e utilizacdo plenos de mecanismos que
permitam a negociacao das condi¢des de trabalho entre as
autoridades publicas interessadas e as organizagbes de .
trabalhadores da Administragdo Publica ou de qualquer outro
meio que permita aos representantes dos trabalhadores da
Administragao Publica participarem na fixacao das referidas
condicdes.
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PARTE V - SOLUGCAO DE CONFLITOS

Artigo 8

A solucdo de conflitos surgidos em razao da fixagao
das condigdes de trabalho sera buscada de maneira adequada
as condi¢cdes nacionais, por meio da negociacao entre as
partes interessadas ou por mecanismos que déem garantias
de independéncia e imparcialidade, tais como a mediagéo, a
conciliagdo ou a arbitragem, instituidos de modo que inspirem
confianga as partes interessadas.

Veja-se que a ratificagcdo de um tratado importa na sua integracéo ao
bloco de constitucionalidade, isto porque o art. 5° da CF/88, §2° afirma que os
direitos e garantias expressos nesta Constituicdo nao excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados
internacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja parte.

Assim sendo, tem-se como claro e constitucional o dever da
administracdo de negociar com os servidores, antes de fixar qualquer atitude
prejudicial a eles, a entidade vem postular o dialogo com a Administragéo a fim
de possibilitar que seja compensado os dias faltosos por metas de
produtividade, que além de favorecer as financas publicas, por sua
economicidade, torna menos oneroso o trabalho para o servidor, conforme se
passa a explicar.

Explica-se.

O dever de a Administracao viabilizar a compensacao das tarefas
atrasadas com a greve decola da conjugacéo dos postulados da continuidade
do servigo publico e da eficiéncia administrativa.

Sob o prisma da continuidade, a compensacgao dos dias paralisados
deve ser buscada por ser uma necessidade dos jurisdicionados, que sofreram
com a legitima suspensado coletiva das atividades da administragdo judiciaria,
contudo, o seu direito a prestacao jurisdicional ndo se perdeu com 0 movimento
paredista, e por isso precisa ser reposto.

Por outro lado, a oportunizagao da compensagao, a par de cumprir
com a continuidade do servico publico, deve ser feita de acordo com o dever da
eficiéncia administrativa, principio consagrado para impor a busca dos
melhores resultados e satisfacdo do administrado, com o menor custo para a

maquina.

. A insercdo desse principio serviu para esclarecer que a satisfagao
do jurisdicionado deve ser alcancada mediante a otimizacdo dos atos
administrativos, conjugada com o menor consumo possivel de recursos
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satisfatéria na realizagdo de finalidades publicas”.

publicos, pois a Administracdo deve uma “afuacdo idbnea, econdmica e

Vale dizer, a compensacdo dos servigcos deve ocorrer apenas nos
limites do “satisfatério atendimento das necessidades da comunidade e de
seus membros’?, mas somente sera alcangada com eficiéncia se for feita com
a menor onerosidade possivel para a Administracao.

Portanto, ndo se deve buscar a compensacao para “prender’ o
servidor além da jornada diaria, mas tao-somente para repor a necessidade
dos jurisdicionados, com o menor dispéndio dos recursos publicos possivel, o
que somente podera ser respeitado com a estipulacdo das metas de -
produtividade.

E certo que, devido ao movimento paredista, o trabalho restou
acumulado e precisa ser resolvido, mas a administracdo ndo precisa
sobrecarregar os servidores para recuperar o servico atrasado, o que afetara
seu descanso e, consequentemente, sua produtividade.

Noutro angulo, forcar com que 0s servidores compensem por hora
os dias paralisados aumentara os gastos com a manutencao da Administracao,

porguanto os servidores gastarao mais recursos (energia, agua, telefone, etc)
durante a sobrejornada.

Assim, além de nao ser eficiente; a pretensdo da reposicao apenas
pela compensacao de horarios ndo alcanca a proporcionalidade, pois, embora
a compensacdo pela sobrejornada possa aparentar-se adequada, € (i)
desnecessaria em funcdo de a estipulacdo de metas ser o “meio menos
oneroso para alcancar o fim publico® 5

, € por isso (ii) ndo corresponde a
proporcionalidade em sentido estrito, porquanto a vantagem da reposi¢ao das
tarefas atrasadas nao supera as desvantagens que terdo a Administragdo e os
servidores.

Bem por isso, a compensacao por metas tem sido adotada por
diversos orgaos do Poder Judiciaric e Ministério Publico da Uniao, inclusive
Tribunais Superiores. ;

Sob a presidéncia do ministro Nelson Jobim, a compensacao dos
servicos dos dias de greve foi deferida pela administracao do Supremo Tribunal
Federal, no Processo 323.878, cujo parecer da assessoria juridica foi aprovado
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pela Direcao-Geral, em 14 de dezembro de 2005, em que se destaca o
seguinte:

O desconto da remuneragé@o do servidor que faltar
.a0 servico sem justificativa legal esta disciplinado no inciso | do
~ art. 44 da Lei n° 8.112, de 1990. Seu paragrafo Unico permite a
compensacdo de faltas em virtude de caso fortuito ou forca
maior. Apesar de o movimento grevista ndo estar albergado
pelas situacdes dispostas no mencionado comando normativo,
ha que se observar que até a presente data o direito de greve
dos servidores publicos nao foi disciplinado por lei especifica,
consoante o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal. Na
falta de lei disciplinando os limites do direito de greve, e
considerando a razoabilidade do pedido, vez que foram apenas
quatro os dias parados, bem como a iminéncia do recesso
forense, entendo pertinente deferir o pleito.

Sob a presidéncia da ministra Ellen Grace, a mesma solugdo foi
novamente adotada pela Direcdo-Geral do Supremo Tribunal Federal, em 30
de junho de 2006, conforme demonstra o Termo de Compromisso firmado
nestes termos destacados:

(...) Termo de Compromisso relativo a compensacao
dos dias 26 e 27 de abril e 31 de maio a 26 de junho, nao
trabalhados em razdo do movimento paredista dos servidores
do Supremo, em adesao a greve do Poder Judiciario da Uniao,
tendo como premissa a atualizagdo dos servicos acumulados
nos referidos periodos, que se dara nas unidades em que
houve adesdo de servidores ao movimento grevista pelo
cumprimento de metas de produtividade estabelecidas pela
chefia imediata e sob a sua supervisdo, de comum acordo
entre as partes, com acompanhamento do SINDJUS/DF e do
Diretor-Geral da Secretaria do Supremo Tribunal Federal.

Solugao idéntica foi adotada pelo proprio Tribunal Superior de
Trabalho (OF.CIRC.TST.GP.N° 127/2008, de 27 de junho de 2006) e Tribunal
Superior_Eleitoral (Termo de Compromisso de 14 de agosto de 2006), entre
outros.

Além desses, em referéncia as greves realizadas depois dos M| 670,
708 e 712, do Supremo Tribunal Federal, que regulamentaram as paralisacdes
dos servidores publicos, também constam atos autorizando a compensacao,
especialmente do Superior Tribunal de Justica, nos autos do processo STJ
10.955/2009, em 25 de agosto de 2010.

Outros 6rgdos do Poder Judiciario e Ministério Publico da Unido
seguiram esta linha. Por exemplo, o Tribunal.Superior Eleitoral, o Superior
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Tribunal Militar, a Procuradoria-Geral da Republica, o TRT da 10 Regido e o
Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territérios.

Ainda mais recentemente, a Presidéncia do Tribunal Superior
Eleitoral (Oficio n°® 173/GDG, de 19 de janeiro de 2011), autorizou a
compensagio dos servicos (processo administrativo 43.730/2010), mediante o
“saneamento dos servigos acumulados” ou “compensacao dos dias parados
até 30.4.2011". - :

- No mesmo sentido, a Presidéncia do TRT da 10 Regiao (Oficio
TRT/DIPES n° 343/2011, de 21 de julho de 2011), a Procuradoria-Geral da
Republica (Oficio/CIRCULAR/MPF/PGR/SG/N® 65, de 30 de junho de 2011), o
Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios (despacho no processo
08190.153053/11-34, de 27 de julho de 2011) e o Tribunal de Justica do Distrito
Federal e dos Territorios (Portaria Conjunta n°® 37, de 11 de julho de 2011).

No mesmo sentido, ha precedentes da Justica Eleitoral de Sao
Paulo e Alagoas em que deferem a compensacgédo por metas de produtividade
para os servidores grevistas*.

Portanto, deve também a Administracdo do Judiciario Federal de
Goias adotar a compensagdo com a estipulacdo de metas de produtividade,
por ser a melhor forma de cumprir, no mesmo nivel, com a continuidade dos
servigos e com a eficiéncia administrativa.

Ante o exposto, em favor dos substituidos grevistas que estejam na
situacéo fatica relatada, requer seja oportunizada, mediante a possibilidade de
negociagao, no prazo de 30 dias, com a administragdo publica, -a fim de ser
definida a compensacado dos servigos paralisados mediante o estabelecimento
de metas de produtividade. :

Atenciosamente,

Leopoldo ‘ de Lima
Presiden injufego
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