TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

RESOLUCAO N. XXXXXXX

PROCESSO ADMINISTRATIVO N@ - CLASSE 192 - DISTRITO
FEDERAL (Brasilia).

Relator:

Dispbe sobre a redistribuicdo de cargos de

provimento efetivo da Justica Eleitoral.

O TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL, com base no disposto na
alinea b do art. 8° do seu Regimento Interno, e considerando o disposto no
artigo 37 da Lein. 8112, de 11 de dezembro de 1990, RESOLVE:

Capitulo |

Disposi¢cbes Gerais

Art. 1° A redistribuicdo de cargos de provimento efetivo entre 6rgéos da
Justica Eleitoral observara o disposto nesta Resolucéo.

Paragrafo Unico. A redistribuicdo de cargos entre 6rgdo da Justica

Eleitoral e outros 6rgédos do Poder Judiciario observara, em relagdo ao cargo



da Justica Eleitoral, o disposto nesta Resolucdo e, em relacdo ao cargo do

outro 6rgéo o disposto no regramento préprio do respectivo 6rgao.

Art. 2° Redistribuicdo é o deslocamento de cargo do provimento efetivo,
ocupado ou vago, entre os orgdos da Justica Eleitoral (JE) ou entre estes e
outros 6rgaos do Poder Judicidrio da Unido (PJU), observados os seguintes

preceitos:
| — interesse objeto da administragao;
Il — equivaléncia de vencimentos;
[l — manutencg&o da esséncia das atribuicdes do cargo;

IV — compatibilidade entre os graus de responsabilidade e complexidade

de atribuicoes;

V — mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo

profissional.

Parégrafo Gnico. Para os fins do inciso Il, consideram-se equivalentes
as remuneracdes das mesmas carreiras, independentemente das vantagens
pessoais, bem como aquelas decorrentes de diferencas de valores das

progressdes e promoc¢des funcionais.

Art. 3° A redistribuicdo por reciprocidade podera envolver um cargo

provido e outro vago, ou dois providos.

Paragrafo Unico. Constatada divergéncia de nomenclatura da
especialidade do cargo recebido em redistribuicdo, o 6rgdo de destino devera
proceder ao enquadramento na especialidade correspondente, mantida a

esséncia das atribui¢cdes do cargo.

Art. 4° O cargo vago somente podera ser redistribuido quando inexistir,
no orgdo de origem, concurso publico em andamento ou em vigéncia para

provimento de cargo idéntico.



§ 1° Considera-se concursos publico em andamento aquele cujo edital
de abertura tenha sido publicado e o de homologacéo do resultado ainda n&o
tenha sido publicado na imprensa oficial da Unido.

§ 2° Considera-se concurso publico em vigéncia aquele cujo resultado ja
foi homologado ou o seu prazo de validade ainda nao tenha escoado.

Art. 5° A redistribuicho de cargo ocupado devera preencher

cumulativamente os seguintes requisitos:

| — o ocupante do cargo deve ter o tempo minimo de 36 meses de

exercicio no cargo a ser redistribuido; e

Il — ndo estar o ocupante do cargo respondendo a sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, nem estar cumprindo qualquer tipo de

penalidade administrativa.

Paragrafo unico. O cargo ocupado redistribuido ndo podera ser objeto

de nova redistribuicdo por um periodo de 3 anos.

Art. 6° A redistribuicdo de cargos seré obrigatéria quando verificadas as

seguintes situacoes:
| — vacancia do cargo do servidor removido por permuta;

Il — servidor removido por forca dos artigos 8° e 28 da Resolucédo TSE n.
22.600, de 13 de dezembro de 2007.

Paragrafo Unico. Os 6rgdos envolvidos deverdo observar seus
interesses reciprocos, nas seguintes hipoteses que possibilitam a

redistribuigéo:

| — servidores cedidos de outros 6rgdos do PJU para exercer cargo em

comissao ou fungao comissionada na JE, e vice versa;



Il — servidor removido por motivo de saude ou para acompanhar cénjuge
ou companheiro, nos termos das alineas “a” e “b” do inciso Ill do artigo 36 da
Lein. 8112/1990;

Il — servidor do PJU em licenga para acompanhar cOnjuge ou
companheiro com exercicio provisorio em outro 6rgdo do PJU, nos termos do 8§
2° do artigo 84 da Lei n. 8.112/1990.

Capitulo Il
Do processo de Redistribuicao

Art. 7° O processo de redistribuicdo sera instaurado do oficio pelos
tribunais eleitorais para ajustamento de lotacdo e da forca de trabalho as

necessidades dos servigos.

8§ 1° O processo de redistribuicdo serd conduzido exclusivamente de

acordo com o interesse publico da administracao.

§ 2° Os pedidos apresentados por servidor que visem exclusivamente ou
principalmente interesses pessoais ou individuais ndo serdo conhecidos
liminarmente e ndo ensejardo a instauracdo do processo administrativo de

redistribuicéo.

8 3° Nas redistribuicbes serdo instruidas com pareceres técnicos,

inclusive sobre a viabilidade financeira e orcamentaria.

Paragrafo Unico. A unidade de gestdo de pessoas de cada tribunal

eleitoral manifestar-se-a obrigatoriamente nos processos de redistribui¢ao.



Capitulo Il
Disposigdes Finais

Art. 9° Nao podera haver redistribuicdo nos 150 dias anteriores ao
primeiro turno das eleicdes até a data final para a diplomagdo dos eleitos
prevista no calendério eleitoral.

Art. 10°. Os Tribunais Regionais Eleitorais deverdo promover concurso
interno de remocéao antes de proceder a redistribuicdo de cargo vago.

Paragrafo Unico. N&o se aplica a regra prevista no caput deste artigo
nas hipéteses de redistribuicdo consideradas obrigatorias pelo art. 6° desta
Resolucao.

Art. 11. O cargo ocupado por servidor removido somente podera ser
redistribuido para o préprio 6rgéo de destino da remocéo.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de cargo ocupado por servidores que
tenham sido removidos mais de uma vez, sera considerado o ultimo 6rgdo de

lotacdo para efeito do disposto neste artigo.

Art. 12. A redistribuicdo do cargo ndo atinge os direitos e vantagens
concedidos ao servidor, os quais ndo poderdo ser revistos no Orgao
destinatario, salvo na hipétese de constatacdo de ilegalidade ou

inconstitucionalidade.

Paragrafo Unico. A redistribuicdo do cargo nao transfere para o 6rgéao
de destino as obrigacfes relativas ao pagamento de eventuais passivos do
ocupante do cargo redistribuido, cuja responsabilidade sera do 6rgao ao qual

pertencia o cargo no momento do fato gerador do direito correspondente.

Art. 13. O registro do cargo redistribuido sera feito no Sistema de
Gestao de Recursos Humanos — SGRH, devendo constar as anotacdes da lei
que o criou e demais alteracbes durante o periodo em que foi ocupado no

orgao de origem.

Art. 14. Estando ocupado o cargo a ser redistribuido, serd concedido
periodo de transito ao servidor, na forma do art. 18 da Lei n® 8.112/1990,

contado da publicacdo do ato de redistribuicdo, excetuados 0s casos em que



0s interessados declinarem desse prazo por escrito ou quando o servidor ja se

encontrar em exercicio na localidade de destino.

Paréagrafo Unico. A concessdo do periodo de transito e o 6nus da
remuneracao sdo de responsabilidade do 6rgdo de destino.

Art. 15. Quando a redistribuicdo implicar mudanca de domicilio do
servidor, serdo devidas as indenizacGes previstas na legislacdo vigente,
cabendo o custeio ao 6rgdo de destino do cargo, exceto quando o servidor ja
se encontrar em exercicio nessa localidade ou na hipétese de expressa

renuncia desse direito.

Art. 16. O 6rgao de origem do servidor ocupante de cargo redistribuido
encaminhara para o de destino, no prazo de 30 dias, a contar da publicacdo do
ato de redistribuicdo, o acervo funcional do servidor, contendo todos o0s
documentos e historico, desde a posse no cargo efetivo até a data da

redistribuicao.

Art. 17. E defeso utilizar a redistribuicdo como sancéo disciplinar ou para

atender interesse exclusivamente pessoal do servidor.

Art. 18. O ato de redistribuicdo devera ser publicado no Diario Oficial da
Unido pelo 6rgdo de origem do cargo, o qual produzira efeitos a partir da data

de publicacao.

Paragrafo Unico. Na hipétese de redistribuicio de cargos por
reciprocidade, os 6rgdos envolvidos fardo publicar os respectivos atos

concomitantemente.

Art. 19. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.



